
 
 
GM INTEGRA RRHH SL, con CIF: B59551572, domicilio: PASSEIG PERE III, 14-16, 08241, 

MANRESA, BARCELONA, en cumplimiento del RGPD-UE-2016/679, en sus artículos, 5. 6, 7 y 

13, por la Ley Orgánica 1/1982, con la última modificación, el 23/06/2010, de protección civil del 

derecho al honor la intimidad personal y familiar y por la LOPD 3/2018, de garantías de los 

derechos digitales, en su Título II y sus artículos: Los datos e imagen personal serán tratados de 

manera lícita, leal y transparente en relación con el interesado. La imagen recogida con 

finalidades determinadas, explícitas y legítimas, no serán tratadas ulteriormente de manera 

incompatible con estas finalidades, teniendo que ser adecuada, pertinente y limitada en relación 

con las finalidades para los cuales será tratada. En el caso de que el Responsable del 

Tratamiento realice decisiones informatizadas o elabore perfiles con los datos e imagen personal, 

deberá informar al interesado con anterioridad. El interesado tiene derecho a presentar 

reclamaciones a la Autoridad de Control. Solo se cederán los datos e imagen del interesado por 

obligación legal, para el tratamiento administrativo o por motivos relacionados con el servicio 

ofrecido por la entidad GM INTEGRA RRHH. 

El interesado tendrá derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del 

consentimiento no afectará a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su 

retirada. El interesado autoriza el tratamiento de sus datos e imagen personal, de forma parcial 

o integra para el motivo/finalidad que se exponen: 

Datos a tratar: Personales, imagen propia y administrativas. 

Finalidad: Para la participación en las sesiones formativas e informatives que seran grabadas y 

su uso y publicación posterior a nivel divulgativo en el tiempo establecido. 

El interesado podrá ejercer los derechos de: acceso, oposición, rectificación, supresión, 

limitación y portabilidad, dirigiéndose al DPD: dpd@grupqualia.com.  
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